_ Visual Thinker. 


AA 








registros 
gráficos 


FISICOS O DIGITALES 


Documento tu charla, evento o reunión de una forma 
gráfica. Al final del evento o la reunión solo te tendrás 
que preocupar de compartir el registro con el resumen a 
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Normalizou-se a convivencia entre robós 
e humanos. É possível ter um algoritmo 
como responsável, um cobot que 
monitore suas tarefas ou um assistente 
que ajude com a gestáo do seu tempo e 
abra espagos de coordenagáo entre 
forgas como se fosse uma rede neural 
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para ser a protagonista de sua história realidade virtual ou hologramas 
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Maria é autodidata e se reinventa através 
de qualquer meio e em qualquer momento 
(AAA - Anytime, Anywhere, Anydevice) 
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Nós nos encontramos em um contexto 
de lideranga distribuída, onde todo o 


mundo se sente empoderado e livre na 
hora de agir segundo seu critério 
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OBJETIVOS, PLANIFICACIÓN, IDEACIÓN, 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 


Creemos un workshop contigo, tu equipo o tu empresa 
para enfocarnos en definir vuestros objetivos de los 
próximos meses y planificarlos. O para hacer una sesión 
de ideación y sacar juntos nuevos productos o servicios. 
También podemos usar estas sesiones para resolver 
aquellos problemas que te tienen encallado. y que no te 
dejan avanzar. Cuéntame qué quieres abordar y yo 
preparo toda la sesión para que lo único de lo que 
tengáis que preocuparos sea de encontrar soluciones y 
marcar el camino. 





documentación 


REORGANIZA TU CAOS DIGITAL Y TENLO 
TODO A MANO 


La documentación de tu empresa, proyecto, equipo ¿es 
un caos? ¿Tardáis más en encontrar la información que 
estáis buscando que en preguntársela a un/a 
compañero/a y que haga memoria? Descubramos juntos 
las mejores herramientas para organizar toda vuestra 
información y, si ya las tenéis, vamos a darles forma 
para que todo esté a mano de forma intuitiva. 
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FIGURA DEL ANALISTA EN LA FORMACIÓN DE JUGADORES EN UN CLUB PROFESIONAL 
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VISUAL THINKING 


Veamos con tu equipo o empresa qué es el Visual 
Thinking y cómo podéis utilizarlo en vuestro día a día. 
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paquete de gifs para tu marca accesibles 
desde instagram stories 
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No dudes en escribirme para cualquier consulta 
estaré encantada de escuchar tu propuesta 7) | 
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